
1. มุ่งมั่นสนับสนุน ส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม 

   การบริการและบุคลากร รวมทั้งควบคุมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้

   กระบวนการลดการใช้และการนำกลับมาใช้ใหม่เพื่อการสงวนและรักษาสิ่งแวดล้อม

2. ดำเนินการคัดแยกของเสียที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรมของบริษัทฯรวมถึงป้องกันและ 

   ควบคุมการกำจัดของเสียเหล่านั้นให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

3. มุ่งมั่นที่จะหาวิธีการป้องกันไม่ให้เกิดมลพิษและผลกระทบต่างๆ ในทุกกิจกรรมของ 

   บริษัทฯ

4. มุงมั่นที่จะให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนดและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ

   สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

5. มุ่งสร้างจิตสำนึกของบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง

   ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

             บริษัท พาราไดซ์ เพลส จำกัด เป็นผู้ประกอบการด้าน โรงแรม มีความมุ่งมั่น และตระหนัก

ถึงความรับผิดชอบในด้านสิ่งแวดล้อมต่อสังคม ชุมชน ประเทศและต่อโลก บริษัทฯจึงได้ดำเนินการ

จัดตั้งระบบบริหารสิ่งแวดล้อมและถือเป็นโยบายที่สำคัญที่สุดในการบริหารจัดการของบริษัทฯ  โดย

มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติดังนี้

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

          บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะผลักดัน สนับสนุนให้กิจกรรมต่างๆได้ดำเนินการและบรรลุตาม

กรอบนโยบายอย่างสม่ำเสมอโดยมีการสื่อสารให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจ



          บริษัท พาราไดซ์ เพลส จำกัด เป็นผู้ประกอบการด้าน โรงแรม มีความมุ่งมั่น และตระหนักถึงความสำคัญ

การดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เกิดความพัฒนาที่ยั่งยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง

แวดล้อม ด้วยการคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ทั้งในพื้นที่ปฏิบัติการและสังคมโดยรวม มีแนวทางการ

บริหารงาน ตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ภายใต้กรอบหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี ประกอบ

ด้วย 8 ข้อ

             1.การกำกับดูแลกิจการที่ดี

                บริษัท พาราไดซ์ เพลส จำกัด ส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงกระบวนการตัดสินใจ ระบบ

แผนงาน ระเบียบวิธีปฏิบัติ กระบวนการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายบริหารและจัดการและ

พนักงานภายในองค์กร และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อนำไปสู่การเจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่า

ให้กับกิจการในระยะยาว

             2.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

                 บริษัท พาราไดซ์ เพลส จำกัด สนับสนุนการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบ ต่อห่วงโซ่

คุณค่า และต่อต้านการผูกขาดทางการค้าหรือการใช้อำนาจเหนือตลาด จนทำให้ผู้ใช้บริการอยู่ในสถานะที่เสียเปรียบ

             3.การต่อต้านการทุจริต

                 บริษัท พาราไดซ์ เพลส จำกัด ส่งเสริมการสร้างกลไกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการติดตามผล

เพื่อให้พนักงาน ตัวแทน คู่สัญญานายจ้าง และคู่ค้า ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่เกิดขึ้น

             4.การเคารพสิทธิมนุษยชน

                 บริษัท พาราไดซ์ เพลส จำกัด เคารพต่อชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของทุกคน และเปิดโอกาสให้

พนักงาน ชุมชน และสังคม มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

             5.การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

                 บริษัท พาราไดซ์ เพลส จำกัด เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักจริยธรรม ไม่เลือกปฏิบัติในการจ้าง

แรงงานได้รับความคุ้มครอง และมีสิทธิ์ขั้นพื้นฐาน รวมทั้งมีความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน

             6.ความรับผิดชอบต่อผู้มาใช้บริการ

                 บริษัท พาราไดซ์ เพลส จำกัด ยึดมั่นการบริการที่มีคุณภาพตามารตรฐานสากล ถูกต้องตามกฎหมาย มีการ

บริหารจัดการเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า รวมทั้งการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอแก่ผู้มาใช้บริการ เพื่อ

ประกอบกับการตัดสินใจที่จะมาใช้บริการ

             7.การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

                 บริษัท พาราไดซ์ เพลส จำกัด ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม สนับสนุนการศึกษาส่ง

เสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและสังคม ร่วมรักษาศิลปวัฒนธรรมและจริยธรรมในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง

มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

            8.การจัดการสิ่งแวดล้อม

                บริษัท พาราไดซ์ เพลส จำกัด ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด การประกอบกิจกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

ที่ดี และการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า

นโยบายด้านนโยบายด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคมความรับผิดชอบต่อสังคม



1.ความปลอดภัยในการทำงานถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบอันดับแรก ในการ
   ปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน
2.บริษัท ฯ จะสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อม
   ให้ปลอดภัย
3.บริษัทฯ จะสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วย
   กระตุ้นจิตสำนึกของพนักงาน เช่น การอบรมจูงใจ และประชาสัมพันธ์   
   เป็นต้น
4.บริษัทจะดำเนินการทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
   แวดล้อมในการทำงาน ตามที่ทางราชการได้กำหนดขึ้นเป็นกฎหมายไว้
5.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องกระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นำอบรม 
   ฝึกสอน จูงใจให้พนักงานปฏิบัติด้วยวิธี ที่ปลอดภัย
6.พนักงานทุกคนต้องคำนึงถึงความปลอดภัยของตนเอง และเพื่อนร่วมงาน 
   ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัท ฯ เป็นสำคัญ ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน
7.พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยใน
   พื้นที่ที่ปฏิบัติงาน

นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
         โรงแรมแปซิฟิค พาร์ค มีความห่วงใยต่อชีวิต และสุขภาพของพนักงานทุก
คน ดังนั้น จึงเห็นสมควรให้มีการดำเนินงานด้านความปลอดภัย   อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับหน้าที่ประจำของพนักงาน จึงได้กำหนดนโยบายไว้
ดังนี้


